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Szanowni Panstwo!

Jest mi niezmiernie mito powita¢ Panstwa na dorocznym spotkaniu lideréw,
partnerdw, pracownikéw - oséb wrazliwych na potrzeby innych ludzi.

Stoimy dzi$ przed wyzwaniem ratowania $wiata przed nieodwracalnymi
zmianami ekologicznymi, spotecznymi i gospodarczymi. JesteSmy Swiad-
kami gwattownych zaburzen klimatycznych. Obserwujemy utrzymujace sie
réznice w stopniach rozwoju spoteczenstw, w dostepie do edukacji czy zyw-
nosci. Dostrzegamy wokot siebie liczne wykluczenia spoteczne.

Nasz (piekny jeszcze) Swiat niedtugo przekazemy kolejnym pokoleniom,
swoim dzieciom. Dlatego tak wazne jest, bysmy swiadomie i konsekwentnie
dziatali na rzecz zréwnowazonego rozwoju, angazujac do tego nasze oto-
czenie i wszystkie niezbedne zasoby.

Wierze, ze dzisiejsze spotkanie dostarczy nam nowej nadziei na przysztosc.
Pomoze dostrzec mozliwosci, dzieki ktérym mozemy wspdlnie dziata¢, za-

pobiegajac najwiekszym bolaczkom XXI wieku, a takze dostarczy nam mno-
Stwa inspiracji.

Razem badzmy zmiang, ktérej potrzebuje $wiat!

éé) Al tsancdd

Aneta Podyma-Milczarek
cztonkini Koalicji Liderzy Pro Bono,
prezeska Unum Zycie TUIR SA
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26 listopada 2019 roku Koalicja Prezesi-wolontariusze zmienia nazwe na Liderzy
Pro Bono. W ten sposéb, symbolicznie, otwieramy sie na nowe mozliwosci, odpo-
wiadamy na potrzeby réznych grup interesariuszy i patrzymy szerzej na ré6znorodne
wyzwania wspoétczesnego Swiata - spoteczne, ekologiczne, gospodarcze.

Koalicja Liderzy Pro Bono ma odkrywac korzysci i mozliwosci, jakie wolontariat daje zaréwno
cztowiekowi - pracownikowi, menedzerowi, przywddcy - jak i catej firmie. Jest odpowiedzig
na potrzeby nie tylko zarzadzajgcych, lecz takze pracownikéw pragnacych angazowac sie spo-
tecznie. Koalicja to réwniez osrodek edukacyjny z wyjatkowym potencjatem bedgcym suma
doswiadczen, praktyk i narzedzi do prowadzenia wolontariatu.

Liderzy Pro Bono to prezeski, prezesi i cztonkowie zarzagdéw firm i wiodgcych organizacji, kté-
rych fgczy przekonanie o waznej roli wolontariuszy w dzisiejszej rzeczywistosci i o mocy spraw-
czej ich dziatan. Sami na co dzien w swoim $rodowisku tworzg przestrzen do dziatan spotecz-
nych, dzielg sie swoim do$wiadczeniem i wiedza.

Kontynuujac dotychczasowa misje Koalicji Prezesi-wolontariusze, wraz z nowg nazwga i energe-
tycznymi kolorami Koalicja Liderzy Pro Bono wchodzi na wyzszy poziom dziatania.

e Stawia sobie nowe wyzwania, tworzac platforme diugofalowej wspdtpracy miedzy bizne-
sem a organizacjami pozarzagdowymi - Fundusz Podwéjne Wyzwanie.

* Rozpoczyna kampanie, ktéra ma zintensyfikowac¢ rozwdj wolontariatu pracowniczego
poprzez pokazywanie jego korzysci i wartosci dla wszystkich stron - Ten 1 dzieh.

e Dzieli sie tym, co jej cztonkowie majg najcenniejszego - wiedzg i doSwiadczeniem - i przez
wolontariat kompetencji wspiera cenne inicjatywy spoteczne, inspiruje innych do podejmo-
wania dziatan - w programie ,Wiedza i doswiadczenie”.

* Wie, ze do rozwoju wolontariatu pracowniczego w firmach sg potrzebne odpowiednie wa-
runki, dlatego wspiera ich pracownikéw - Inkubator/Akcelerator wolontariatu.

* Buduje Srodowisko lideréw biznesu odpowiedzialnych spotecznie, biorgc udziat w dysku-
sjach i organizujac konferencje.

Im wiecej nas - Lideréw Pro Bono - tym wiekszy wptyw na otoczenie i pozytywne zmiany.

KOALICJA LIDERZY PRO BONO ZAPRASZA!
www.liderzyprobono.pl




O KONFEREN(JI

PAWEL tUKASIAK \
PREZES ZARZADU AKADEMII ROZWOQOJU ‘m
FILANTROPII W POLSCE
Po pierwsze - wolontariat

Wolontariat jest zjawiskiem starym, nie przymierzajac - jak Swiat. Jednak dopiero teraz odkry-
wamy korzysci, jakie z niego ptyng, dopiero teraz potrafimy je mierzy¢, opisywac i pokazywac',
Na przyktad mozemy mierzy¢ i dokumentowac rozwdj kompetencji nabywanych w trakcie wo-
lontariatu, takich jak: kreatywnos¢, praca w zespole, innowacyjnos$¢, empatia, komunikatyw-
nos¢, planowanie. Innymi stowy - kompetencje przysztosci.

Dla ludzi z pokolen wchodzacych na rynek pracy oferta wolontariatu pracowniczego bu-
duje przewage konkurencyjng i daje przestrzen, by zaspokajali oni swoje potrzeby spraw-
€zosci, przywddztwa, wspodtpracy z zespotem. Nie zawsze sie to udaje w codziennej pracy,
a jest niezbedne w rozwoju pracownikéw.

Miliony wolontariuszy na catym Swiecie angazujg sie w projekty, wspierajg akcje i kampanie spo-
teczne, przez co wptywaja na zmiany postaw w wielu obszarach zycia i wiedzy: ochronie $rodo-
wiska naturalnego, klimatu, swiadomosci praw konsumenckich. Dowodem na to jest rosnaca
popularno$¢ ruchdéw takich jak ,zero waste”, ,clean life” czy ,Fridays for climate”.

Wolontariat cieszy sie w Polsce coraz wiekszym zainteresowaniem: jak wynika z danych GUS?,
w 2016 roku w dobrowolne prace na rzecz innych oséb i organizacji angazowato sie 35 proc. Po-
lakow. Co wazne, prawie 45 proc. 0sob w wieku 15-24 lata przeznacza swdj czas na wolontariat.
Z jednej strony napawa to optymizmem na przysztos¢, a z drugiej moze Swiadczyc o tym, ze do-
Swiadczenie wolontariatu jest dla mtodych ludzi z wielu réznych powoddw wazne, jest istotnym
elementem edukacji i pomaga zdoby¢ kompetencje niezbedne na rynku pracy.

Uznanie dla pracy wolontariuszy za ich czas, umiejetnosci i dziatania na rzecz rozwoju gospo-
darczego i spotecznego wyrazita Organizacja Naroddw Zjednoczonych, ustanawiajgc 5 grudnia
Miedzynarodowym Dniem Wolontariusza?.

W dobie stabngcej roli autorytetéw i braku oparcia w konkretnych $rodowiskach reprezentu-
jacych wazne wartosci, takie jak: solidaryzm, autentyczno$¢, uczciwos¢, odwaga w dziataniu,
to wiasnie wolontariusze sprawiajg, ze nie tracimy wiary w te idee i zasady i mamy nadzieje,
ze one przetrwajg. Szanse sg spore, tym bardziej ze wolontariat przestaje by¢ domeng organi-
zacji pozarzadowych - pojawia sie takze w szkotach i przedsiebiorstwach. Odpowiedzialne spo-
tecznie Srodowiska biznesowe sg zywotnie zainteresowane zréwnowazonym rozwojem i z nich
wiasnie wywodzg sie cztonkowie Koalicji Liderzy Pro Bono - inicjatorzy konferencji.

' Lever - narzedzie, ktére powstato w ramach miedzynarodowego projektu, przy wsparciu z programu Erasmus.
2 Wolontariat w 2016 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2017.
3 Rezolucja ONZ 40/212 z 17 grudnia 1985 roku.
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WOJCIECH BOROWSKI
= prezes zarzadu,
B McCANN Worldgroup

MICHAL CIUNDZIEWICKI
prezes zarzadu,
¢ Jet Line

MAGDALENA DUSZYNSKA-
-WALCZAK

prezeska zarzadu,

Nowa Era

MAREK JURKIEWICZ
dyrektor generalny,
infoPraca.pl

ADAM KALBARCZYK
prezes zarzadu,
Altix

JOZEF KACKI
prezes zarzadu,
Leaders Island

KAROL KOLT
prezes zarzadu,
SKK SA

MAREK KUZAKA
prezes zarzadu,
AMS SA

KRZYSZTOF KORD
prezes zarzady,
Imperial Tobacco Polska
Manufacturing SA

JACEK KOWALSKI
cztonek zarzadu,
Orange Polska

KRZYSZTOF MICHNIEWICZ
prezes zarzadu,
ICP Group SA

RADEK MIKLASZEWSKI
prezes zarzadu,
Directors

ARTUR NOWAK-
-GOCLAWSKI
prezes zarzadu,
ANG Spotdzielnia

EWA PAGA
prezeska zarzadu,
Fundacja im. Lestawa A. Pagi




EWA PAWLOWSKA
prezeska zarzadu,
Fundacja Integracja

SYLWESTER PEDOWICZ
dyrektor oddziatu/
country manager,

lkano Bank AB SA

ANETA PODYMA-
-MILCZAREK
prezeska zarzadu,
Unum Zycie TUIR SA

KRZYSZTOF PRASAL
prezes zarzadu,
Dom Inwestycyjny Xelion

MAREK RYBIEC
prezes zarzadu,
iWealth Management

AGNIESZKA SERVAAS
prezeska zarzadu,
VIVE Management

JOANNA SMOLINSKA
prezeska zarzadu,
Antalis Poland

PIOTR WIELGOMAS
prezes zarzadu,
Bigram SA

ANNA WLODARCZYK-
-MOCZKOWSKA
prezeska zarzadu, Wiener

Towarzystwo Ubezpieczen SA

LESZEK ZIELINSKI
prezes zarzadu,
Job Solutions

KUBA ZWOLINSKI
prezes zarzadu,
Snowdog



PROGRAM

9.00 - 10.00

Rejestracja uczestnikéw

10.00 - 10.10

Oficjalne powitanie uczestnikéw
Cztonek Koalicji Liderzy Pro Bono - Marek Rybiec (iWealth Management)

10.10 - 10.40

Liderzy Pro Bono - nasza odpowiedZ na wyzwania wspétczesnego Swiata
Historia i rozwdj / Zmieniamy sie - nowy etap / Kampania , Ten 1 dzier”

Pawet tukasiak (Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce): Po pierwsze wolontariat!
Marek Kuzaka (AMS SA): Po drugie i po trzecie wolontariat

10.40 - 11.30

DEBATA 1 Wolontariusze buntownicy - wizjonerzy

Uczestnicy: Marek Rybiec (iWealth Management), Ewa Paga (Fundadja im. Lestawa A Pagj),
Robert Wieckowski (Fundacja Kultura bez Barier), Mirostaw Proppé
(Fundacja WWF Polska), Agnieszka Servaas (VIVE Management),

Stawek Brzdzek (niezalezny ekspert)

Moderator: Pawet Oksanowicz

11.30 - 12.00

Finat Ill edycji Nagrody , Cztowiek wiedzy i doswiadczenia”
Wreczenie laureatom nagréd przez cztonkéw Koalicji Liderzy Pro Bono

12.00 - 12.30

PRZERWA KAWOWA

12.30-12.45

Cele zréwnowazonego rozwoju - szansa na sukces, a moze na przetrwanie
Kamil Wyszkowski (Global Compact Network Poland)

12.45-13.25

Wolontariusze dla 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju

@ Przyktady wolontariatow: Fundacja Orange, Jet Line,
Fundacja im. Lestawa A. Pagi

@ Global Challenges Local Solutions
- Marzena Kacprowicz (Fundacja Dobra Sie¢)

€) Od globalnych wyzwar do lokalnych probleméw wolontariatu
- Karol Krzyczkowski (Forum Odpowiedzialnego Biznesu)

13.25-14.15

DEBATA 2 Czego Swiat oczekuje od lideréw biznesu?

Uczestnicy: Joanna Smolinska (Antalis Poland), Artur Nowak-Goctawski
(ANG Spoétdzielnia), Wojciech Borowski (McCANN Worldgroup),

Kamil Wyszkowski (Global Compact NP), Ewa Krupa (Fundacja Orange),
Marzena Strzelczak (Forum Odpowiedzialnego Biznesu)

Moderator: Grzegorz Nawrocki

14.15-14.45

111 Ogélnopolskie Badania Wolontariatu Pracowniczego
Agnieszka Lissowska-Lewkowicz (Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu)

14.45

POCZESTUNEK
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TEN LIST NAPISALISMY SPECJALNIE DLA CIEBIE

Gdy rodzg sie nowe idee...

Nowe idee s3 czesto bezradne wobec niecheci otoczenia. Bedzie ono sie im naturalnie prze-
ciwstawiac. Na szczegdlnie trudnej pozycji sg propozycje nowych rozwigzan stuzacych dobru
wspdlnemu czy wspieraniu takich postaw jak wolontariat i spoteczne zaangazowanie. Nie ofe-
rujg one bezposrednich korzysci, czesto za$ proponujg co$ zupetnie przeciwnego, mowigc
wprost: zamiast co$ dosta¢, ludzie bedg musieli sie czyms podzieli¢, co$ oddad... Podzieli¢ sie
czasem, wiedzg, umiejetnosciami, do$wiadczeniem, pieniedzmi.

Jestesmy potrzebni!

Tylko autentycznie zaangazowane srodowiska o duzym autorytecie i spotecznym znaczeniu mogg
podjac sie wyzwania, jakim jest promocja i wspieranie nowych rozwigzan w Swiecie wolontariatu
i spotecznego zaangazowania. S3 one niezbedne w dzisiejszym Swiecie. Dlatego budujemy spo-
teczno$¢ Lideréw Pro Bono. To przestrzen, w ktérej powstajg nowe idee. Pracujemy dla tych, ktérzy
chca sie realizowac nie tylko przez prace, lecz takze przez wolontariat, wptyw, sprawczos¢, uczest-
nictwo w projektach realnie zmieniajgcych $wiat. Opieramy sie na tak waznych wartosciach, jak:
empatia, zyczliwos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢. Bez nich nie powiedzie sie wspodtczesnie
zaden projekt biznesowy ani spoteczny.

Asysta i wsparcie, sprawczos¢ i wptyw

Bez parasola, ktéry daje Koalicja Liderzy Pro Bono, nie powstatby unikatowy model venture phi-
lanthropy, czyli Fundusz Podwdjne Wyzwanie. Dzieki niezwyktej formule uczestnictwa w tym pro-
jekcie, jakim jest ,bohater wyzwania”, udato sie zebra¢ ponad 100 tysiecy ztotych na uruchomienie
bardzo waznej i potrzebnej instytucji - Poradni Leczenia Bélu przy Warszawskim Hospicjum On-
kologicznym $w. Krzysztofa. Nie wystartowatby innowacyjny projekt, jakim jest Fundusz Wieczysty
im. Piotra Pawtowskiego, wspierany przez ,akcjonariuszy spotecznych”. Kazda okazja do wpro-
wadzenia innowacji spotecznych jest dobra!l Jeden z Lideréw Pro Bono, organizujac konferencje
LiGHT, sprzedat cze$¢ biletéw po wyzszej cenie, a dochdd przeznaczyt na Fundusz Podwdjne
Wyzwanie. Przyktady mozna mnozy¢. Kazdy z Lideréw doktada do wspdlnej bazy wiedzy wiasne
pomysty-innowadje, takie jak: Rejs Odkrywcdw, Pracownie Orange, Nienieodpowiedzialni, Enactus,
Akademia Liderek Biznesu i wiele innych. Wiadnie tak mozemy dzieli¢ sie wiedzg i do$wiadczeniem.

Nie jesteSmy sami

Dlatego przez konkurs ,Cztowiek wiedzy i do$wiadczenia” poszukujemy tych, ktérzy moga by¢
wzorem dla innych. Potrafig sie dzieli¢ wiedzg i doswiadczeniem. Sg mentorami, trenerami, li-
derami, przywdédcami. Wyrézniamy ich i nagradzamy. Dbamy o to, by nieprzerwanie mogta biec
oparta na bezinteresownej wymianie sztafeta: mistrz i uczen.

Ten 1 dzienA

Kazdy dzien naszego zycia jest cenny. Szczegdlnie cenny jest dzien przeznaczony na wolon-
tariat. To zroédto zmiany: zmieniamy sie my, pod naszym wptywem zmienia sie Swiat. Zacznij
od jednego dnia zaangazowania w wolontariat! To jest nasze przestanie dla ciebie i $wiata.

Zapraszamy cie
Widzimy dokonania twoje i twoich wspdtpracownikdw, wasze sukcesy, energie. Chcemy razem z wami
wspiera¢, pomagac, ratowac, zmieniac Swiat. Zapraszamy do grona Lideréw Pro Bono!

1"




1 DZIEN
- TO DUZO TEN DZIEN

CZY MALO?

NA POCZATEK WYSTARCZY 1 DZIEN...

WOLONTARIAT WZBOGACA to hasto przewodnie pierwszej odstony dtugofalowego
projektu Koalicji Liderzy Pro Bono pod nazwg , Ten 1 dzien”.

Wspdtczesny Swiat stoi w obliczu wielkich wyzwan: ekologicznych, spotecznych, gospodarczych...
Wiele firm, organizacji, instytucji i oséb dostrzega, ze trzeba podja¢ dziatania naprawcze. Jak po-
kazuje doswiadczenie, najszybciej na takie wyzwania reagujg wolontariusze, chcacy zmienia¢
Swiat, w ktérym zyja. Wigczaja sie oni w akcje spoteczne lub sami je organizuja. Kazdy z nas moze
by¢ jednym z nich i zacza¢ dziata¢. W ramach wolontariatu mozna to zrobi¢ prosto i szybko.

Na poczatek wystarczy jeden dzien!

Przez wolontariat pomagamy innym, dzielgc sie swoimi wartosciami, pasjg, wiedzg, doswiadczeniem,
czasem. Wolontariat moze nam towarzyszy¢ przez cate zycie, przyczyniac sie do rozwoju nas samych,
beneficjentéw naszych dziafan, a takze otoczenia spotecznego. Na wspdlne dziatania jest przestrzen
zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym - w ramach wolontariatu pracowniczego.

W wielu firmach w Polsce w ogdle nie ma czegos takiego jak wolontariat pracowniczy, w niekto-
rych osiggnat on pewien poziom, ale przestat sie rozwijac. Potrzebny jest silny bodziec, by zmie-
ni¢ ten stan rzeczy. Mtodzi ludzie, szczegdlnie z generadcji Y i Z, majg potrzebe samorealizacji nie
tylko w zyciu zawodowym, lecz takze w dziatalnosci na rzecz otaczajacego Swiata. Spetnianiem
wymagan zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej sg réwniez zainteresowa-
ne Srodowiska biznesowe.

Obecnie w Polsce jest bardzo staba swiadomos¢ korzysci, jakie w wymiarze rozwoju osobiste-
go i podniesienia kompetencji oraz integralnosci firmy daje wolontariat - szkota wspotpracy,
zaangazowania i odpowiedzialnosci. Chcemy, by ta Swiadomos¢ i pozytywne przykfady dotarty
do jak najszerszego kregu zainteresowanych w catej Polsce i pobudzity aktywnos$¢ spoteczna.

Zeby ten cel zrealizowaé, w przeddzierh Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza (5 grud-
nia) startujemy z projektem ,Ten 1 dzie". Chcemy, zeby przyczynit sie on do zintensy-
fikowania rozwoju wolontariatu pracowniczego w Polsce. Liczymy, ze zainspiruje on
zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw do uczestnictwa w dziataniach spotecznych.

Wiecej informacji: www.ten1dzien.pl

Nad kampanig ,Ten 1 dzieri” oraz nowym kierunkiem rozwoju i wizerunkiem Koalicji Liderzy Pro Bono
szczegdlnie intensywnie pracowali jej cztonkowie: Marek Kuzaka (AMS SA), Sylwester Pedowicz
(lkano Bank AB SA), Radek Miklaszewski (Directors), Marek Rybiec (iWealth Management),
Aneta Podyma-Milczarek (Unum Zycie TUIR SA), Jacek Kowalski (Orange Polska).
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DEBATA 1
WOLONTARIUSZE BUNTOWNICY - WIZJONERZY

Prowadzenie: Pawet Oksanowicz

Uczestnicy: Marek Rybiec (iWealth Management), Ewa Paga (Fundacja im. Lestawa A. Pagi),
Robert Wieckowski (Fundacja Kultura bez Barier), Mirostaw Proppé (Fundacja WWF Polska),
Agnieszka Servaas (VIVE Management), Stawek Brzdzek (niezalezny ekspert)

[l EDYCJA NAGRODY
CZLOWIEK WIEDZY | DOSWIADCZENIA

Wiedza i doswiadczenie to cenny kapitat. Staje sie on wrecz bezcenny, kiedy w ramach wolonta-
riatu kompetencji liderzy, menedzerowie, eksperci w réznych dziedzinach dzielg sie nim z orga-
nizacjami pozarzadowymi, z mtodymi przedsiebiorcami, ze studentami, z uczniami, innowatora-
mi spotecznymi. Na ogot nie brakuje im zapatu i checi do zmieniania $wiata, ale potrzebujg oni
wiedzy os6b doswiadczonych, inspiracji i impulsu do rozwoju. Potrzebujg mentordw i doradcow.
Nagroda ,Cztowiek wiedzy i doswiadczenia” powstata po to, by uhonorowac tych, ktérzy dzie-
I sie swojg wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem z innymi. Robig to bezinteresownie,
w ramach wolontariatu kompetencji. Swoim zaangazowaniem i motywowaniem przyczyniajg sie
do rozwoju i sukcesu wielu nowych przedsiewzie¢ i projektéw spotecznych.

Konkurs zainicjowata grupa lideréw biznesu skupionych w Koalicji Prezesi-wolontariusze - obec
nie Koaligji Liderzy Pro Bono. Nagroda jest przyznawana m.in. za takie dziatania, jak: doradztwo
w formie konsultacji, prowadzenie warsztatéw, wspieranie wiedzg i doswiadczeniem projektow
spotecznych i przedsiebiorczosci spotecznej. Konkurs ma tez promowac idee wolontariatu kom-
petendji i dobrych praktyk w tej dziedzinie oraz inspirowac innych menedzerdéw, by podejmowali
podobne dziatania.

Celem nagrody przyznawanejw 2019 roku po raz trzeci jest:

* symboliczne nagrodzenie i podziekowanie aktywnym wolontariuszom, ktérzy poswiecaja
swoj czas, dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi,

e wyrdznienie dobrych praktyk w wolontariacie kompetengiji,

* promowanie wolontariatu kompetencji i spotecznej odpowiedzialnosci menedzerdw i lide-
row biznesu,

e informowanie o realizowanych inicjatywach i programach wolontariatu kompetengji,

* inspirowanie i zachecanie lideréw biznesu do przekazywania swojej wiedzy i doswiadczenia,
np. organizacjom realizujgcym misje spoteczna.

Koalicja Liderzy Pro Bono przy wsparciu organizacyjnym Akademii Rozwoju Filantropii w Pol-
sce oraz Inwestycji Spotecznych przyznaje Nagrody ,,Cztowiek wiedzy i doswiadczenia”
osobom, ktére w ciggu ostatnich trzech lat aktywnie angazowaty sie wolontariacko, przekazywa-
ty swojg wiedze i umiejetnosci innym.

Kandydatéw do nagrody mogg zgtasza¢ osoby indywidualne, organizacje pozarzadowe (stowa-
rzyszenia, fundacje, fundacje firm) oraz inne instytucje, w ktérych ramach jest realizowany wo-
lontariat kompetendji.
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Nagroda w konkursie jest honorowy tytut,, Cztowiek wiedzy i doSwiadczenia” i okolicz-
nosciowy medal.

Wyboru laureatéw dokonata Kapituta Nagrody, do ktérej weszli nastepujacy cztonkowie Ko-
alicji Liderzy Pro Bono:

Artur Nowak-Goctawski (ANG Spotdzielnia)
Marek Jurkiewicz (infoPraca.pl)

Krzysztof Michniewicz (ICP Group SA)
Magdalena Duszynska-Walczak (Nowa Era)
Michat Ciundziewicki (Jet Line)

Marek Kuzaka (AMS SA)

Laureatami Ill edycji Nagrody ,,Cztowiek wiedzy i doSwiadczenia” decyzjg jej kapi-
tuty zostali:
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prof. dr hab. n. med. Adam Jelonek
- nominowany przez Fundacje Ronalda McDonalda

Autorytet w dziedzinie pediatrii, przez lata byt zwigzany z Uniwersyteckim Szpitalem Dziecie-
cym w Krakowie. W latach 1976-1985 ordynator oddziatu dializ i transplantologii w Instytucie
Pomnik — Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie, w ktérym pracowat do 1992 roku, odpo-
wiadajgc za kolejne obszary. Przez 11 lat ekspert ds. zywienia Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Profesor Adam Jelonek jest wspotzatozycielem Fundacji Ronalda McDonalda i honorowym
prezesem jej zarzadu. Tworca gtéwnej idei programowej ,NIE nowotworom u dzieci”, reali-
zowanej przez fundacje, ktéra pienigdze pochodzace z pierwszego grantu dla Polski wy-
korzystata na zakup mobilnej kliniki. Ambulans dociera tam, gdzie najtrudniej dostac sie
do specjalisty. W ramach badan USG na poktadzie kliniki przebadano ponad 70 tysiecy
dzieci. Oprocz tego prof. Adam Jelonek stworzyt program i zespét specjalistow ksztatcgcych
lekarzy POZ w profilaktyce i we wczesnej diagnostyce nowotworowej, w ktérego ramach
przeszkolono bezptatnie ponad 3100 lekarzy. Profesor prowadzi tez cykliczne wyktady
i spotkania o wczesnych objawach nowotwordw, organizowane dla rodzicow w catej Polsce.

Propaguje idee ,Aby rodzina mogta by¢ razem”, opieki totalnej nad rodzing w czasie cho-
roby dziecka. Inicjator programu pomocy rodzinie w IP-CZD, Pokoi Rodzinnych Ronalda
McDonalda w Szpitalu Pediatrycznym WUM oraz zbudowania pierwszego Polsce Domu
Ronalda McDonalda, dzieki ktéremu rodzice matych pacjentéw, przebywajgcych dtugo
w szpitalu, mogg by¢ blizej swoich dzieci.

Profesor Adam Jelonek nieustajgco stuzy swojg wiedzg innym. Dostepny dla kolegdw le-
karzy w szpitalu pediatrycznym WUM, wspiera lideréw spotecznych, ludzi prowadzacych
fundacje, zaktadajacych organizacje NGO, wolontariuszy.

W Fundacji Ronalda McDonalda czesto sie powtarza, ze w osobie prof. Adama Jelonka ma
ona zywa legende, cztowieka misji. Jest stawg w swoim zawodzie, ale styszeli o nim takze i,
ktérych nie leczyt. Jego madros¢, doswiadczenie, bardzo rozlegta wiedza pokazuja, co zna-
czy erudycja i jak korzysta¢ Swiadomie z wiedzy innych ludzi. Lekarz wyczulony na matych
ludzi. Cztowiek wyczulony na cztowieka.



Hubert Godzigtkowski - nominowany przez Fundacje Alabaster

Ekonomista, byty nauczyciel akademicki, obecnie prowadzi firme o profilu medycznym. Po-
mystodawca i zatozyciel stowarzyszenia Polskie Towarzystwo Choréb Atopowych (PTCA)
oraz facebookowych zamknietych grup wsparcia dla rodzicéw dzieci z atopowym zapale-
niem skory (AZS) i dla dorostych pacjentéw. Grupy wsparcia skupiajg obecnie ponad 43 ty-
sigce 0sdb z catej Polski, ktére aktywnie uczestniczg w zyciu organizacji, korzystaja ze 7ré-
det wiedzy, a takze wzajemnie sobie pomagajg i wspierajg proces edukacji na zewnatrz.

Stowarzyszenie zapewnia pomoc rodzinom i fachowe doradztwo, prowadzi takze dialog
ze Srodowiskiem lekarskim. Wérdd wielu dziatant Huberta Godzigtkowskiego sg te zwig-
zane z upowszechnianiem wiedzy na temat choréb atopowych w spoteczenstwie i w $ro-
dowisku opiekundw dzieci z atopig: wychowawcdw, nauczycieli szkolnych, a takze wsréd
kadry medycznej z dziedzin pokrewnych (t]. alergologii, dermatologii, pediatrii). Organizuje,
wspotorganizuje i wspiera konferencje, szkolenia, spotkania zwigzane z chorobami atopo-
wymi, a takze wspotpracuje z organami administracji paristwowej i samorzadowej, tak by
zapewni¢ wiasciwy poziom wiedzy w dziedzinie atopii w kraju.

W ramach zamknietych grup wsparcia sg prowadzone projekty edukacyjne Edupiateki ,Program
mentoringowy dla rodzicdw". Ponadto sg organizowane transmisje online z konferencji medycz-
nych oraz wideoczaty pacjentdw z kadrg medyczna. Na YouTube istnieje kanat wideo AtopiaTV,
a od 2017 roku regularnie jest wydawany bezptatny kwartalnik , Atopia”. Obecnie w PTCA aktyw-
nie dziata 26 wolontariuszy oraz szesciu statych autoréw tekstéw do kwartalnika , Atopia”.

Maciej Gorski - nominowany przez Stowarzyszenie mali bracia Ubogich

Menedzer z ponaddwudziestoletnim do$wiadczeniem w branzy private equity, doradztwie
finansowym i energetyce. Obecnie petni funkcje partnera w firmie Equitin Partners, inwe-
stujgcej w mate i srednie spotki ustugowe w Polsce. Dwukrotny uczestnik programu men-
torskiego SBA (Social Business Accelerator), promujgcego wspotprace czionkow Polskiego
Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych.

Stowarzyszenie mali bracia Ubogich wspiera osamotnione osoby starsze. Dodatkowo an-
gazuje sie w pomoc opiekunom o0séb chorych na alzheimera i wspiera psychologicznie
senioréw z catej Polski (prowadzi telefon zaufania dla oséb starszych). Obecnie pod statg
opiekg mbU jest 350 senioréw z Warszawy, Lublina, Poznania i Pruszkowa.

Maciej Gorski wspiera stowarzyszenie przez mentoring i doradztwo eksperckie dotyczace
biezacej dziatalnosci oraz plandw strategicznego rozwoju organizacji. Regularne spotkania
i konsultacje pomogty organizacji spojrze¢ na swojg dziatalnos¢ ,okiem biznesu” i potgczy¢
dziafanie czynione z serca z biznesowym podejsciem. W efekcie powstat plan wdrozenia
efektywnej struktury stowarzyszenia sprzyjajacej dalszemu rozwojowi i plan rozwoju re-
gionalnego. Rézne dziatania s juz wdrazane. Zostaty rowniez udoskonalone wewnetrzne
procesy i funkcjonowanie organizacji. Powstat profesjonalny i praktyczny biznesplan, ktéry
stat sie dla stowarzyszenia mapa drogowg do konica 2021 roku.
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Robert Ofiara - zgtoszony przez Komitet Ochrony Praw Dziecka

Adwokat Robert Ofiara nalezy do Izby Adwokackiej w Warszawie i prowadzi kancelarie Robert
Ofiara Kancelaria Adwokacka. Jest uznanym ekspertem w dziedzinie spraw rodzinnych oraz
odszkodowan, aktywnie uczestniczy w procesie uswiadamiania poszkodowanych o ich pra-
wach i mozliwosciach dochodzenia. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie publicznie
w mediach oraz wspiera wiele organizacji, udzielajgc bezptatnych porad prawnych. Obecnie
jego priorytetowym projektem jest tworzenie standardéw pomocy dziecku i rodzinie w sytu-
acji rozstania.

Komitet Ochrony Praw Dziecka zajmuje sie ochrong praw i intereséw dzieci i ich rodzin. Jego
misjg jest przeciwdziafanie i zapobieganie wszelkim przejawom krzywdzenia dzieci oraz po-
moc rodzinom w sytuacjach kryzysowych. Swiadczy pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
diagnostyczna, psychoterapeutyczng, mediacyjng i prawng. Dziatania adwokata Roberta
Ofiary na rzecz KOPD zaowocowaty m.in. stworzeniem pierwszego interdyscyplinarnego po-
radnika ,Standardy pomocy dziecku w sytuacji rozstania rodzicéw” oraz strony poswieconej
projektowi - standardyrozstania.pl. Umozliwia ona bezptatne pobranie poradnika w wersji
PDF, komunikacje profesjonalistow i rodzicéw oraz informuje o organizacjach, w ktérych
mozna uzyska¢ pomoc w przypadku rozstania. Opracowany poradnik jest zbiorem dobrych
praktyk, w tym skierowanych réwniez do prawnikéw, by w prowadzeniu spraw rodzinnych
postepowali nie tylko zgodnie z etyka zawodowag, lecz takze kierowali sie dobrem dziecka.

Laureat aktywnie uczestniczy w spotkaniach z ekspertami i partnerami projektu, opracowuje
stanowiska prawne grupy na potrzeby komunikatéw (petycje, spotkania z organizacjami itp.).
Swojg postawg promuje wolontariat i angazuje do dziatania m.in. zesp6t swojej kancelarii.

Matgorzata Bobrowska-Jarzabek - nominowana przez Stowarzyszenie Dzieciom
i Mtodziezy ,,Wedka"” im. kazdego Cztowieka

Wspotzatozycielka i partner zarzadzajacy Resource Partners - grupy funduszy, ktéra jest
jednym z najaktywniejszych w Europe Centralnej i Wschodniej inwestorem typu private
equity, specjalizujgcym sie w produktach i ustugach konsumenckich. Od 2018 roku lau-
reatka jest cztonkiem zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Inwestoréw Kapitatowych (PSIK).
Od 2011 roku aktywnie wspiera swojg wiedzg organizacje pozarzgdowe w ramach progra-
mu Social Business Accelerator prowadzonego przez PSIK i Fundacje Valores. Miedzy 2011
a 2017 rokiem pracowata z Fundacjg Szczesliwe Dziecinstwo.

0Od 2018 roku, w ramach programu wsparcia NGO Fundacji Valores, Matgorzata Bobrow-
ska-Jarzabek jest mentorem, coachem i doradcg w Stowarzyszeniu Dzieciom i Mtodziezy
,Wedka" im. kazdego Cztowieka. Jej dziatania dotycza catosciowego funkcjonowania or-
ganizacji - strategii, wizji, misji, wizerunku. Efekty tej pracy odzwierciedlajg zmiany odczu-
walne zaréwno przez zespot, jak i przez podopiecznych stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Wedka zajmuije sie dzie¢mi spedzajacymi swoj wolny czas na ulicach bez
opieki rodzicow i specjalizuje sie w organizowaniu zaje¢ dla swoich podopiecznych. Z pro-
gramoéw i sprawdzonych pomystow Wedki korzysta ponad 400 dzieci i mtodziezy w To-
runiu. Za swojg dziatalnos$¢ stowarzyszenie zostato uhonorowane licznymi nagrodami
za innowacyjne podejscie do wspotwychowywania dzieci.

Uroczyste ogtoszenie wynikdw i wreczenie nagréd laureatom odbedzie sie 26 listopada 2019 roku,
podczas VIl Konferencji Koalicji Liderzy Pro Bono.
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CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
~ SZANSA NA SUKCES, A MOZE NA PRZETRWANIE

KAMIL WYSZKOWSKI
GLOBAL COMPACT NETWORK POLAND

Obecnie toczy sie gra o najwyzszg stawke. Walczymy o utrzymanie podstaw stabilnego rozwoju
wszystkich panstw przy zabezpieczeniu potrzeb planety Ziemia do odtworzenia tych zasobdw,
ktére sg odnawialne, i powstrzymaniu rabunkowej eksploatacji nieodnawialnych. W tle jest na-
rastajgcy kryzys klimatyczny i ryzyko utracenia optymalnej dla ssakoéw, w tym ludzi, niszy tem-
peraturowej oraz fakt, ze nie mamy do dyspozycji zdolnej do zamieszkania planety B.

ONZ powstata w odpowiedzi na traume drugiej wojny Swiatowej i fali zniszczenia, ktéra przeto-
czyla sie przez caty swiat. Gtéwnym zadaniem organizacji byto i pozostanie uchronienie ludzi
przed samozagtada. Dotychczas kluczowe byto przeciwdziatanie wojnom oraz walka o pokdj
i harmonijny rozwdj oparty na solidarnosci, wspétdziataniu i wsparciu bogatszych krajéw dla
biedniejszych.

W ramach systemu ONZ wychodzilismy z zatozenia, ze wraz z rozwojem polepsza sie jakos¢
zycia, dostep do stuzby zdrowia, edukadcji, zywnosci i czystej wody oraz poprawia bezpieczen-
stwo. Dzieki prowadzonemu przez organizacje globalnemu programowi szczepien i rozwojowi
przemystowego rolnictwa zwieksza sie liczba ludzi i wydtuza dtugos$¢ zycia. Udato sie pokonac
zarazy i widmo gtodu. Przez ostatnie 50 lat podwoifa sie liczba ludnosci, wolumen Swiatowej
gospodarki wzrést czterokrotnie, handel miedzynarodowy wzrdést dziesieciokrotnie, rynek zyw-
nosci sie potroit. Mamy spektakularny sukces! Jego koszty sg jednak zatrwazajace. Zagrozonych
jest 25 proc. gatunkow, a okoto milion wymrze w ciggu najblizszych dekad. Cztowiek przeksztat-
Cit 75 proc. powierzchni Ziemi. Presja ludzkiej aktywnosci odciska sie na 66 proc. powierzchni
oceandw. Utracilismy 85 proc. mokradet. Od 2000 roku wylesiono ponad 32 miliony hekta-
réw laséw tropikalnych. Do 2016 roku znikneto 559 z 6190 gatunkdw zwierzat hodowlanych.
Wielkie wymieranie owaddw osiggneto najwiekszg skale w historii pomiardw i juz dzi$ generuje
straty w produkgji zywnosci na poziomie nie mniejszym niz 235 miliardéw dolaréw rocznie.
0d 1950 roku ludzko$¢ wyprodukowata osiem miliardéw ton plastiku, czyli ponad tone na czto-
wieka. Wreszcie ocieplenie klimatu weszto w faze, ktérg okreslamy jako kryzysowa.

Obecnie nie ma dla systemu ONZ wazniejszego zadania niz przeciwdziatanie kryzysowi klima-
tycznemu. Jesli utracimy nisze temperaturowg, to wpadniemy w spirale wojen o wode i zywnos¢,
dotknie nas kryzys migracyjny o niespotykanej skali. Mozemy sobie zafundowa¢ w ramach
XXI'i XXII wieku okres wojen z wszystkimi tego konsekwencjami. Alternatywa jest samoograni-
czenie sie w rozwoju bez trzymanki. Stworzenie podstaw dla zielonej ekonomii i nowego mode-
lu konsumpgji. By dbatos¢ o planete i jej zasoby byto wazniejsze niz PKB.
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Dokfadnie w tym celu opracowano 17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG). Sg one glo-
balnym mechanizmem koordynacji dziatann wszystkich 194 krajéw wspdttworzacych ONZ.
To 17 korytarzy dla rozwoju, gdzie osiggniecie zatozonych celéw da stabilniejszy i sprawiedliw-
szy rozw0j, ale przede wszystkim pozwoli zabezpieczy¢ przyszte pokolenia przed ryzykiem wo-
jen o wode i podstawowe zasoby. W 2015 roku wszystkie kraje Swiata ustality i zobowigzaty sie
do ich wprowadzenia. Przyjeto system wskaznikéw i mechanizm kontroli postepu w ich wdra-
zaniu przez poszczegodlne kraje. A wszystko po to, zeby zabezpieczy¢ podstawy do rozwoju
i godnego zycia przysztych pokolen. By historycy przysztosci napisali, ze 2015 byt rokiem prze-
tomu w dziejach. Rokiem, ktéry uchronit ludzkos¢ przed zagtada i skierowat w kierunku global-
nej stabilnoscii bezpieczenstwa gwarantowanych przez zréwnowazony rozwoéj. Warto spojrzec
na SDG z tej perspektywy. Warto zaczac traktowac je powaznie. Warto postrzegac je jako gwa-
ranta bezpieczenstwa przysztych pokolen i dbac o ich wdrazanie w ramach swoich indywidual-
nych wybordéw i decyzji. Kazdy z nas moze to zrobic. Trzeba tylko chciec.

17 CELOW ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Cel 1. Koniec z ubéstwem
Wyeliminowac ubdstwo we wszystkich jego formach na catym Swiecie.

Cel 2. Zero gtodu
Wyeliminowac gtdéd, osiggnac bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz
promowac zréwnowazone rolnictwo.

Cel 3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie i promowac¢ dobrobyt.

Cel 4. Dobra jakos¢ edukacji
Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci i promowac uczenie sie przez cate zycie.

Cel 5. Réwnos¢ pici
Osiggnac rownos¢ pici oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet i dziewczat.

Cel 6. Czysta woda i warunki sanitarne
Zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wody i warunkdw sanitarnych przez zréwnowa-
zong gospodarke zasobami wodnymi.

Cel 7. Czystaidostepna energia
Zapewni¢ wszystkim dostep do zrédet stabilnej, zrdwnowazonej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie.

Cel 8. Wzrost gospodarczy i godna praca
Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i produktyw-
ne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi.
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Cel 9. Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura
Budowac stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie
i wspiera¢ innowacyjnosc¢.

Cel 10. Mniej nieréwnosci
Zmniejszy¢ nieréwnosci w krajach i miedzy krajami.

Cel 11. Zréwnowazone miasta i spotecznosci
Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi, zrGwnowazonymi
i sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu.

Cel 12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja
Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpdji i produkdji.

Cel 13. Dziatania w dziedzinie klimatu
Podja¢ pilne dziatania, by przeciwdziata¢ zmianom klimatu i ich skutkom.

Cel 14. Zycie pod woda
Chroni¢ oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposob zréwnowazony.

Cel 15. Zycie na ladzie
Chroni¢, przywrdéci¢ i promowac zréwnowazone uzytkowanie ekosystemow lgdowych,
zréwnowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymac i odwro-
ci¢ proces degradacji gleby oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologiczne;j.

Cel 16. Pokéj, sprawiedliwosc¢ i silne instytucje
Promowac pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep
do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowac na wszystkich szczeblach skuteczne i odpo-
wiedzialne instytucje, sprzyjajace wigczeniu spotecznemu.

Cel 17. Partnerstwa na rzecz celéw
Wzmocnic srodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrébwnowazone-
g0 rozwoju.
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WOLONTARIUSZE DLA 17 CELOW
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

I. PRZEGLAD WOLONTARIATOW FIRM

Fundacja Orange
Projekt: Dzieci bezpieczne w internecie

el V.

Fundacja Orange uczy dzieci i mfodziez zasad bezpiecznego korzystania z internetu, podstaw
programowania, robotyki i druku 3D. W jej spoteczng misje wigcza sie az 3500 pracownikéw
Orange rocznie, ktérzy chetnie dzielg sie swojg wiedzg i dbajg o bezpieczenstwo dzieci w sieci.
Z zaje¢, ktdre organizujg w szkofach i réznych placéwkach w Polsce, skorzystato juz 75 tysigce
mtodych ludzi. Dowiedzieli sie oni, jak chroni¢ swojg prywatnos¢, dbac o dobre maniery w inter-
necie i zachowac réwnowage miedzy czasem online i offline. Fundacja wspiera wolontariuszy,
szkoliich, dostarcza im materiaty i pomoce do prowadzenia zajec.

Fundacja Rejs Odkrywcow

Osiem lat temu powotalismy fundacje, ktéra poma-
ga mtodym ludziom is¢ dobrym kursem. Nasza mi-
sjg jest promowanie modelu zycia, w ktérym ludzie,
praca, wspotpraca, przyjazn i odpowiedzialnos¢ sg
wartosciami. Jak to robimy? Za pomocg zeglarstwa.
To nasz $rodek do celu. Wéréd naszych zeglarzy
sg dziewczeta i chtopcy, dla ktérych kontakt z tym
sportem wodnym - czesto po raz pierwszy - staje
sie poczatkiem pasji, a takze impulsem, by spojrze¢
na siebie, swoje mocne strony talenty i plany z in-
nej perspektywy. W 16 Rejsach Odkrywcow wzieto
udziat 341 mtodych oséb, w wiekszosci bedacych
pod opiekg miejsc wsparcia mtodziezy: Swietlic
i Srodkéw terapeutycznych, domow dziecka.
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Fundacja im. Lestawa A. Pagi

W Fundacji im. Lestawa A. Pagi kazdy cztonek zespotu i kazdy alumn to wolontariusz. Czujemy
sie zobowigzani do tego, by dzieli¢ sie swojg wiedzg, czasem i doswiadczeniem z innymi, ktérzy
moga z tego skorzystac i rozwija¢ swéj potencjat, a moze po prostu potrzebujg pomocnej dtoni.

Obecnie bardzo intensywnie wspdtpracujemy ze spotecznoscig senioralng w ramach progra-
mu Seniorzy 4.0. Alumni fundacji spotykaja sie z grupami dojrzatych ludzi w duzych miastach
w Polsce i przeprowadzajg z nimi rozmowy w ramach badania potrzeb i Swiadomosci edukacyj-
nej ankietowanych. Na podstawie tych wynikéw w 2020 roku beda przeprowadza¢ bezptatne
warsztaty edukacyjne dla senioréw z catej Polski.
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Il. GLOBAL CHALLENGES LOCAL SOLUTIONS

—

¥ MARZENA KACPROWICZ
¥ FUNDACJA DOBRA SIEC/AKADEMIA ROZWOJU FILANTROPII W POLSCE

W Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce jeste$my przekonani, ze spotecznosci lokalne powinny
odgrywac kluczowa role w procesie rozwigzywania ogdlnoswiatowych probleméw. Nie da sie
sprosta¢ globalnym wyzwaniom, takim jak te okreslone w Celach Zréwnowazonego Rozwoju,
bez oddolnych inicjatyw prowadzonych przez spotecznosci lokalne.

W 23 krajach europejskich dziata 650 funduszy lokalnych. Naszym zdaniem tego typu orga-
nizacje sg najefektywniejsze, jesli chodzi o dziatania i edukacje na poziomie lokalnym. Sg one
niezalezne, stabilne, pracujg w przejrzysty sposob, sg otwarte na zmiany, tatwo dostosowujg sie
do aktualnych potrzeb spotecznodci, ktére majg znaczacy wptyw na to, jakie formy przybiera
filantropia spoteczna, i na zdolno$¢ do wprowadzania zmian na poziomie lokalnym.

Dlatego wtasnie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce przy wsparciu Fundacji Charlesa Ste-
warta Motta stworzyta program Global Challenges Local Solutions (GCLS).

GCLS to program grantowy stwo-
rzony po to, by zapewnia¢ mate
dotacje funduszom lokalnym w ca-
tej Europie i wdraza¢ lokalne roz-
wigzania dla globalnych wyzwan.
Projekty realizowane przez na-
szych grantobiorcéw muszg odno-
si¢ sie do Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (SDQ).

W ramach programu Akademia:

e organizuje europejski konkurs
grantowy, wspiera finansowo
lokalne dziatania na rzecz reali-
zadji Celdw Zréwnowazonego Rozwoju, zbiera przyktady dobrych praktyk i je opisuje;

e organizuje europejskg kampanie edukacyjng, ktéra ma uswiadamia¢, ze kwestie zwigzane
z SDG dotyczg kazdej spotecznosdi, i uczy¢, jak sobie z nimi radzi¢;

° wspiera europejska sie¢ funduszy lokalnych zaangazowanych w tworzenie réznych dziatan
na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju na szczeblu lokalnym przez organizo-
wanie grup tematycznych i spotkan miedzynarodowych.

W pierwszym etapie programu trwajgcego od 2016 roku zostato przyznane 29 dotacji natgczng kwo-
te okoto 500 tysiecy dolaréw. Dotacje otrzymaty organizacje z Bosni i Hercegowiny, Polski, Rumunii,
Czech, Butgarii, Wielkiej Brytanii, ze Stowadji, z totwy, Wioch, Serbii, Ukrainy, Chorwadji i Wegier.

Zainteresowanych zapraszamy do wspoétpracy!
Wiecej informacji o programie oraz opisy dobrych praktyk na stronie:
www.localsolutionsfund.org
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I1. OD GLOBALNYCH WYZWAN DO LOKALNYCH
PROBLEMOW WOLONTARIATU

'f~3

KAROL KRZYCZKOWSKI
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Wolontariat nie jest ani nigdy nie byt celem samym w sobie. To narzedzie do osiggania celéw,
o ile te sg dobrze sformutowane. | wkasnie w definiowaniu kolejnych zadan w skali globalnej,
narodowej, lokalnej, a takze tych wyznaczanych sobie przez pojedyncze organizacje wida¢ naj-
bardziej wyzwania stojace przed wolontariatem.

Postaram sie przyblizy¢ trzy najwazniejsze wyzwania globalne, ktére mozemy zauwazy¢ tuz
obok siebie, a ktére dotyczg takze naszych lokalnych organizatoréw wolontariatu i na pewno
dadza o sobie zna¢ w nadchodzacym roku.

Mierzenie oddziatywania

Czym konczy sie wolontariat? Oddziatywanie to mozna mierzy¢ dopiero po zakonczeniu pro-
jektéw spotecznych, ale méwi nam najwiecej o tym, czy taki wolontariat byt wart organizowania.
Samo mierzenie rezultatéw buduje Swiadomos¢ tego, po co i z jakim skutkiem realizujemy wolontariat,
ale moze tez doprowadzi¢ do sytuadji, w ktdrej organizator musi przyznac sie do porazki albo do btedu.

Organizatorzy wolontariatu, nawet jesli majg checi do takich pomiardw, to nie majg zasobdw,
wiedzy ani narzedzi, zeby wréci¢ do projektow i sprawdzi¢, co zmienity one wsrdd interesariu-
szy. Dopoki nie zapetnimy tej niszy, nie bedziemy wiedzieli, po co wiasciwie organizujemy wolon-
tariat i czy oprécz know-how mamy know-why.

Zawdéd: koordynator wolontariatu

Do sprawnego organizowania wolontariatu jest potrzebna wiedza i praktyka koordynatoréw
wolontariatu. A do budowania tej wiedzy i praktyki okazuje sie niezbedna stabilnos¢ zatrudnie-
nia. Zaréwno ta finansowa, jak i ta wynikajaca z przydziatu obowigzkdw. Wolontariatu nie da sie
organizowac ,przy okazji".

Dodatkowo - na przekér zawodowstwu - zyje mit, ze wolontariat jest bezptatny, to znaczy,
Ze jego organizowanie tez jest ,za darmo”, a dobre checi zastapig wiedze. Jesli sami nie zacznie-
my nazywac sie profesjonalistami i nie zaczniemy dziafa¢ jak profesjonalisci w tej dziedzinie,
to nasza wiedza i doswiadczenia beda nadal wykorzystywane w pracy ,przy okazji”. Pora gtosno
powiedziec: ,Jestem profesjonalista/profesjonalistka!”.

Rok przetomu

Nadchodzacy 2020 rok bedzie dobrym momentem do refleksji nad stanem wolontariatu i przy-
gotowania sie do 2021 roku. Wtedy wtasnie minie 20 lat od Miedzynarodowego Roku Wolonta-
riatu i 10 lat od Europejskiego Roku Wolontariatu, ktéry zaowocowat dokumentem , Dtugofalo-
wa polityka rozwoju wolontariatu w Polsce”.

Jesli chcemy razem zastanowic sie nad kondycjg i mozliwosciami wolontariatu w Polsce i wciggnac
w dialogw 2021 roku wszystkie Srodowiska, to juz rok wczesdniej powinnismy zacza¢ o tym rozmawiac.
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DEBATA 2
CZEGO SWIAT OCZEKUJE OD LIDEROW BIZNESU?

Prowadzenie: Grzegorz Nawrocki

Uczestnicy: Joanna Smolinska (Antalis Poland), Artur Nowak-Goctawski (ANG Spotdzielnia),
Wojciech Borowski (McCANN Worldgroup), Kamil Wyszkowski (Global Compact Network Poland),
Ewa Krupa (Fundacja Orange), Marzena Strzelczak (Forum Odpowiedzialnego Biznesu)

TEZY DO DEBATY

Artur Nowak-Goctawski ANG Spétdzielnia:

We wrzesniu 2019 roku 180 liderow firm w USA w ramach inicjatywy Business Roundtable
zadeklarowato zmiane paradygmatu w podejsciu do zarzadzania firmami - juz nie tylko akcjo-
nariusze maja by¢ wazni, lecz takze pracownicy, sSrodowisko - interesariusze. Miesigc wczesniej
130 bankéw podpisato ONZ-owskg deklaracje na rzecz odpowiedzialnej bankowosci. Dekla-
racje, inicjatywy, debaty. Mozna mie¢ wrazenie, ze rzeczywiscie biznes zaczgt mysle¢ o czyms
wiecej niz tylko zarabianiu pieniedzy. Porozmawiajmy o tym.

e Czy rzeczywiscie powinnismy oczekiwac¢ od liderek i lideréw czego$ wiecej niz tylko dzia-
tania zgodnie z prawem i budowania efektywnych ekonomicznie firm? Moze troska o los
Swiata powinna pozostac¢ w rekach rzaddw i organizacji pozarzadowych, a biznes niech
tylko pfaci na to podatki?

e (Czego mozemy oczekiwac od liderek i lideréw jako klienci, spoteczenstwo, pracownicy?

e Liderzy przyszitosci - wrazliwi humanisci czy technologiczni wizjonerzy?

Ewa Krupa Fundacja Orange:

° 7 badan wynika, ze wielu mtodych konsumentéw podejmuje decyzje zakupowe, bazujgc
na tym, czy marka jest spotecznie odpowiedzialna, czy nie. Mtodzi myslg o ekologii, zmianach
klimatu i odpowiedzialnosci cyfrowej firm, maja coraz wiekszg Swiadomos¢ w tych tematach
i jest to ich oczekiwanie wobec lideréw. Za przyktad moze postuzy¢ chociazby Greta Thun-
berg, gtos mtodego pokolenia, inicjatorka Mtodziezowego Strajku Klimatycznego.

e Jakwynika z 2018 Edelman Trust Barometer organizacjom pozarzagdowym ufa 57 proc. ba-
danych, biznesowi 56 proc., rzadowi 48 proc., a mediom zaledwie 47 proc. respondentow.
Biznes moze zmienic ten Swiat. Bardziej niz politycy i rzady krajow - wiasnie biznes. To wiel-
ka odpowiedzialno$¢. Swiat potrzebuje madrych i odwaznych lideréw, ktérzy poradzg so-
bie z czekajgcymi nas wyzwaniami na rynku pracy, na ktérym moze zostac¢ zautomatyzo-
wanych nawet potowa czynnosci wykonywanych obecnie przez cztowieka. Wedtug danych
Uniwersytetu Oksfordzkiego 65 proc. dzieci bedzie w przysztosci pracowa¢ w zawodach,
ktére jeszcze nie powstaty.

*  Przysztos¢ nalezy do lideréw o doskonatych kompetencjach spotecznych i wysokiej inteligen-
cji emocjonalnej. Liderzy wyznaczaja trendy, sg wzorem do nasladowania - a zatem moga
zapoczatkowac i kultywowac mode na pomaganie. Gteboko wierze, ze $wiat oczekuje od li-
deréw biznesu, by wspierali wolontariat i byli jego ambasadorami. To dzieki udziatowi w wo-
lontariacie ros$nie zaangazowanie i innowacyjnos¢ pracownikow.
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Wojciech Borowski McCANN Worldgroup:

W dzisiejszym $wiecie zacierajg sie granice miedzy liderami miast, rzgddw, biznesu, fundadji, jesli
chodzi o sprawne zarzadzanie swoimi przedsiewzieciami i oczekiwania ludzi, ktére one dotycza.
McCANN Worldgroup przeprowadzito globalne badanie pt. ,Prawda o globalnych markach”.
W nim m.in. respondenci bardzo jasno wypowiedzieli sie o tym, jak wazne w ich zyciu sg marki
i 0soby, ktére za nimi stojg, a takze jakie mojg wobec nich oczekiwania.

W trakcie debaty ,Czego $wiat oczekuje od liderdw biznesu?” przedstawie wyniki naszego global-
nego badania i to, jak Polska wypadta na tle reszty Swiata w tym obszarze.

Dodatkowo planuje podzieli¢ sie swoim osobistym pogladem na bycie liderem i na to, jakie za-
chowania determinuje to wobec klientéw, pracownikéw, partneréw biznesowych, srodowiska
naturalnego. Oprdécz tego opowiem, do jakiej roli daze, zebysmy ja osobiscie i moja firma odgry-
wali w spoteczenstwie.

Marzena Strzelczak Forum Odpowiedzialnego Biznesu:

Od czasu kryzysu 2008 roku zmieniajg sie postrzeganie biznesu i oczekiwania wobec niego.
Ostatnie cztery lata to czas dyskusji o Celach Zréwnowazonego Rozwoju. To wizja tego, jak
sprawi¢, by nasz swiat byt lepszy lub - jak sgdzg niektérzy — w ogdle przetrwat. Do tego sg
potrzebne nie tylko nowe technologie, lecz takze nowe rozumienie sensu i celu istnienia kor-
poradji, ich udziatu w podejmowaniu wyzwan ekonomicznych, spotecznych i sSrodowiskowych.
O tym méwi sie coraz gtosniej, czego dowodem jest niedawna deklaracja szeféw najwiekszych
amerykanskich firm dotyczaca prowadzenia biznesu w imie dobra swoich interesariuszy. Tym-
czasem szybko rosnie liczba miliarderéw, 26 z nich posiadato w 2018 roku tyle, co potowa
najbiedniejszej ludnosci swiata, Swiat polaryzuje sie w wielu wymiarach. Potrzebujemy wiec
spojnych, odwaznych lideréw, gotowych do podjecia odpowiedzialnosci na miare ich wptywu.

Joanna Smolinska Antalis Poland:
LJesli ktos mi mowi, Ze nie moze znaleZ¢ utalentowanej kobiety, odpowiadam zawsze, Ze najwyrazniej
obraca sie w nieodpowiednim towarzystwie” - Sadig Khan.

Il OGOLNOPOLSKIE BADANIA WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

Agnieszka Lissowska-Lewkowicz
prezeska Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu

Prezentacja wstepnych wynikéw badar wolontariatu pracowniczego w Polsce, przeprowa-
dzonych w 2019 roku. Badanie zostato zrealizowane przez Stowarzyszenie Centrum Wo-
lontariatu i Forum Odpowiedzialnego Biznesu w partnerstwie z Fundacjg Citi Handlowy
im. Leopolda Kronenberga i Fundacjg Orange.
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Wojciech Borowski McCANN Worldgroup

Prezes zarzadu McCANN Worldgroup. Ma bogate doswiadczenie w budo-
waniu firm - zaréwno na poziomie korporacji, jak i start-updw - a takze
w odbudowywaniu pozycji rynkowej firm, ktéorym pomaga stac sie lide-
rami na ich rynkach. Od 2013 roku jest zwigzany z McCANN Worldgroup.
W 2011 roku zostat wybrany Cztowiekiem Roku Reklamy magazynu ,Brief”,
a rok pdzniej Cztowiekiem Europy Havas Worldwide. Nominowany w kon-
kursie AdMan Roku pisma ,Press” w latach 2013 2014. W latach 2012-2016
petnit funkcje przewodniczacego rady nadzorczej Stowarzyszenia Komuni-
kacji Marketingowej SAR. Przewodniczacy YPO Poland w trakcie kadendji
2016-2017. Jest czesto zapraszany przez media do wypowiedzi na tematy
nowych technologii, trendéw w komunikacji, biznesie, zarzadzaniu i rekla-
mie. Absolwent finansow i ekonomii Uniwersytetu Hartford w USA.

Stawomir Brzézek niezalezny ekspert

Specjalista CSR, ekspert w dziedzinie partnerstw wielosektorowych. Od 1996
do 2019 roku w Fundacji Nasza Ziemia, m.in. koordynator akcji ,Sprzgtanie
Swiata - Polska”, dyrektor programowy fundacji, w latach 2012-2019 prezes
jej zarzadu. Autor programéw CSR dla firm Zywiec Zdrdj, Henkel, Boeing,
ZT Kruszwica, Coca-Cola, Gaz-System, Tefal i innych. Edukator, czesty gos¢ me-

diéw. Prywatnie ojciec trojki dzieci, mitosnik lasu, gor i morza, roweru i zagli.

Marzena Kacprowicz
Fundacja Dobra Sie¢/Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Z wyksztatcenia polityk spoteczny, z pasji - promotorka kreatywnego ko-
rzystania z internetu. Wymysla i realizuje projekty, ktére wykorzystujg po-
tencjat nowych technologii do prowadzenia rozmaitych dziatan spotecz-
nych, projektuje strony WWW i aplikacje, pisze publikacje oraz prowadzi
szkolenia m.in. z (e-)wolontariatu i bezpiecznej wspdtpracy online. Wspdétau-
torka programu Global Challenges Local Solutions realizowanego przez Aka-
demie Rozwoju Filantropii w Polsce. Pomystodawczyni aplikacji TuDu.org.pl
- pierwszej w Polsce platformy crowdsourcingowej dla trzeciego sektora
- i Lever Basic, narzedzia online do samodzielnej oceny kompetencji miekkich.



Ewa Krupa Fundacja Orange

Kieruje komunikacjg wewnetrzng w Orange, jednoczesnie bedac szefowa
najwiekszej fundacji korporacyjnej w Polsce. Wierzy, ze kluczem do sukcesu
firm jest kreatywno$c¢ i zaangazowanie pracownikéw oraz wykorzystanie
potencjatu nowych technologii, by wydobywac z nich to, co najlepsze dla
ludzi. Ambasadorka idei wolontariatu, petna entuzjazmu i pomystéw liderka
programu zmiany kultury organizacyjnej w Orange. Mama Aleksandra, Kali-
ny i Jeremiego, z ktorymi dzieli swoje pasje i rados¢ zycia.

Karol Krzyczkowski Forum Odpowiedzialnego Biznesu

W Forum Odpowiedzialnego Biznesu pracuje od sierpnia 2015 roku. Odpo-
wiedzialny za portal internetowy, a takze realizacje projektéw, szczegdinie
tych dotyczacych wolontariatu pracowniczego. Wcze$niej pracowat w cen-
trach wolontariatu m.in. w Gdanisku, Warszawie i Kielcach, w ktérych byt od-
powiedzialny za przygotowywanie i realizacje projektéw. Absolwent Szkoty
Lideréw Organizacji Pozarzgdowych. W spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu najbardziej pasjonuje go wykorzystanie nowych technologii do budo-
wania spotecznosci wokot dziatan.

Marek Kuzaka AMS SA

Od zawsze zaangazowany spotecznie - byt m.in. komendantem szczepu
w ZHP, animowat dziatania teatru plastycznego, byt prezesem studenckiego
klubu rowerowego PTTK. Pasje spoteczne kontynuuje w AMS SA, osobiscie
uczestniczac w dziataniach spotecznych firmy. Angazuje sie tez w wolon-
tariat kompetencji, prowadzac zajecia dla uczniéw i studentéw w ramach
Koalicji Liderzy Pro Bono. Wspétpracuje z Towarzystwem Urbanistow Pol-
skich, uczestniczac jako prelegent i panelista w konferencjach i sympozjach
poswieconych ksztattowaniu przestrzeni publicznych. Jest cztonkiem Rady
Programowej Smart City Forum, wiceprezesem Izby Gospodarczej Reklamy
Zewnetrznej, cztonkiem kapituty Nagrody ,Cztowiek wiedzy i doswiadcze-
nia” oraz Rady Pracodawcow przy Wydziale Nauk Ekonomicznych Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Za wkiad w budowe spoteczenstwa obywatelskiego
odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi.
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Agnieszka Lissowska-Lewkowicz
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

Prezeska Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu. Od ponad 10 lat pracuje
w organizacjach pozarzadowych. W Fundacji Polskich Kawaleréw Maltan-
skich w Warszawie realizowata projekty na rzecz aktywizacji zawodowe]
0s6b z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz duze akcje charytatywne.
Od 2018 roku w Stowarzyszeniu Centrum Wolontariatu, dziata na rzecz
promodji i profesjonalizacji wolontariatu w instytucjach i organizacjach po-
zarzadowych, zacheca biznes do angazowania sie w akcje spoteczne, od-
krywa nowe trendy w wolontariacie.

Pawel tukasiak Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Prezes zarzadu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, cztonek zarzadu
Fundacji Dobra Sie¢. Akademig kieruje od sierpnia 1998 roku. Stypendysta
Fundacji Ashoka, Departamentu Stanu USA i Fundacji Charlesa Stewarta
Motta. Ekspert w dziedzinie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)
i spofecznego zaangazowania biznesu (CCl). Autor i wspotautor wielu pu-
blikacji. W 2011 roku nagrodzony Medalem Solidarnosci Spotecznej m.in.
za propagowanie idei odpowiedzialnosci spotecznej biznesu. W 2011 roku
odznaczony przez prezydenta Bronistawa Komorowskiego Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski. Cztonek Rady Spotecznej Rzecznika
Praw Obywatelskich Adama Bodnara i kapituty konkursu Nagrody im. Jana
Rodowicza ,Anody” Muzeum Powstania Warszawskiego. Cztonek kapituty
konkursu na najlepszy raport spoteczny firmy Deloitte oraz konkursu Ztote
Spinacze. Laureat nagrody ,Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes” Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu (2019).



Artur Nowak-Goctawski ANG Spétdzielnia

Wspotzatozyciel i prezes ANG Spdétdzielni, dziatajacej w branzy posrednic
twa finansowego, oraz Fundacji Nienieodpowiedzialni. Zwolennik strategii
biznesowych opartych na ideach zréwnowazonego rozwoju, zaangazowa-
nia spotecznego i budowy wartosci wspdlnej. Zawodowo zainteresowa-
ny rowniez wyzwaniami wspoétczesnego przywodztwa, rolg autorytetow,
ekonomig spoteczng i ekonomig wspodtpracy. Aktywny w wielu przedsie-
wzieciach spotecznych, m.in. Konferencji Przedsiebiorstw Finansowych
(jako przewodniczacy rady), Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
(cztonek rady), Konkursie im. Jacka Kuronia na Najlepsze Przedsiebiorstwo
Spoteczne (cztonek rady), projekcie Nienieodpowiedzialni.pl (jest jego po-
mystodawca i autorem). Firmy, ktére wspottworzy, otrzymaty wiele nagréd
biznesowych i spotecznych, takich jak: Super Etyczna Firma w konkursie
,Pulsu Biznesu” i PwC, Pracodawca Roku (nieprzerwanie od 2015 roku), Ga-
zele Biznesu ,Pulsu Biznesu”, Listki CSR ,Polityki”. W 2015 roku otrzymat
osobiste wyrdznienie ,Cztowiek, ktéry zmienia biznes” w | edycji nagrody
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. W 2019 roku zostat finalistg Nagrody
im. Jana Rodowicza ,Anody” Muzeum Powstania Warszawskiego. Lubi sie
uczy¢ (ukonczyt pie¢ studiéw podyplomowych) i czyta¢. Réwnowage znaj-
duje w Puszczy Biatowieskiej i w gbrach.

Ewa Paga Fundacja im. Lestawa A. Pagi

Od 16 lat prowadzi Fundacje im. Lestawa A. Pagi. Skupia waokdt siebie eli-
te mtodych i zdolnych oséb, ktére ksztattujg swojg Sciezke kariery - do tej
pory w programach edukacyjnych fundacji wzieto udziat ponad piec ty-
siecy alumnoéw. Z wyksztatcenia jest stomatologiem, jednak po smierci
meza przejeta kierowanie fundacjg. Od tamtej pory doskonale odnajduje
sie w Swiecie biznesu i wspdtpracuje z wieloma fundacjami i firmami, ktére
wspierajg zaangazowanie spoteczne, w tym wolontariat pracowniczy.
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Mirostaw Proppé Fundacja WWF Polska

Od 1994 roku byt zwigzany z KPMG, jedng z najwiekszych firm audytorsko-
-doradczych w Polsce i na Swiecie. Petnit funkcje partnera i szefa zespotu
doradczego dla administracji publicznej i infrastruktury w Europie Srod-
kowo-Wschodniej. W swojej dtugoletniej pracy menedzerskiej prowadzit
projekty zarébwno z obszaru polityki spotecznej (przeciwdziatania bezrobo-
ciu i poprawy efektywnosci polityki spotecznej), jak i ochrony Srodowiska
(zagrozen naturalnych, w tym Plany Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym).
Wspodtpracowat z przedstawicielami jednostek administracji publicznej, sa-
morzadow wojewddztw, miast i najwiekszych firm. Jako menedzer odpo-
wiadat za realizacje ztozonych przedsiewziec i kierowat licznymi zespotami
ekspertéw. Od sierpnia 2018 roku peni funkcje szefa Fundacji WWF Polska.
Odpowiada za nadzér nad dziatalnoscig WWF Polska oraz realizowanie stra-
tegii rozwoju projektéw fundacji.

Marek Rybiec iWealth Management

Pomystodawca stworzenia iWealth Management, zarzadza strategicznymi
obszarami dziatalnosci firmy. Na rynku kapitatowym pracuje od 1996 roku.
Powotany na stanowisko prezesa zarzadu iWealth Management w grudniu
2017 roku. Wczesniej byt cztonkiem zarzadu w BRE Wealth Management,
wiceprezesem Domu Inwestycyjnego Xelion oraz prezesem TFI Skarbiec SA
i Skarbiec Holding SA. W 2013 roku jako prezes Skarbiec Holding SA wpro-
wadzit spdtke na GPW. Ma tytut Executive MBA. Cztonek rady fundacji EFPA
Polska - Fundacji na rzecz Standardéw Doradztwa Finansowego. Powotat
do zycia Fundusz Podwdjne Wyzwanie, ktérego misjg jest ratowanie i wspie-
ranie waznych inicjatyw spotecznych. Cztonek rady Fundacji Znajdz Pomoc.
Pasjonat biegania dtugodystansowego - w 2018 roku brat udziat w 4 De-
serts, serii ultramaratonéw organizowanych na catym $wiecie (w Namibii,
Mongolii, Chile i na Antarktydzie).
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Agnieszka Servaas VIVE Management

Od 20 lat wspiera i wspottworzy biznes. Swoje kompetencje i umiejetno-
Sci wykorzystuje do wspierania rodzinnego biznesu, zarzgdzania zmiang,
implementacji nowych modeli biznesowych, a przede wszystkim szukania
synergii i wartosci dodanej w kazdym dziataniu. Wspiera lideréw w du-
chu przywodztwa opartego na wartosciach. Jest inicjatorkg nurtu textile
upcycling jako formy przetwarzania wtérnego odpaddw tekstylnych,
w ktorego wyniku powstajg produkty o wartosci wyzszej niz przetwarzane
surowce. Angazuje sie w inicjatywy wspierajgce rozwdj dzieci i mtodziezy
oraz pomoc finansowa dla niezwyktych talentéw, bo wie, ze to inwestycja
w przyszte pokolenia.

Joanna Smolinska Antalis Poland

Prezes zarzadu Antalis Poland. Biolog molekularny. Absolwentka Senior
Executive Programme London Business School i Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika w Toruniu. Od 23 lat dziata na rynku B2B. Przechodzgc przez
kolejne szczeble kariery, w lipcu 2002 roku objeta stanowisko dyrektora za-
rzadzajacego. Z poczatkiem 2008 roku zostata awansowana w strukturach
koncernu Antalis na dyrektora ds. rozwoju sprzedazy i nowych sektoréw
w regionie Europy Centralnej i Potudniowo-Wschodniej (11 krajéw od Rosji
po Turcje). Od 2009 roku zarzadzata potgczonymi firmami Antalis Poland
i Map Polska, petnigc funkcje dyrektora zarzadzajgcego i prezesa zarzadu.
Obecnie jest dyrektorem regionu CSEE w sektorze visual communication.

Marzena Strzelczak Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Dyrektorka i cztonkini zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu
od 2014 roku, zwigzana wczesniej z sektorem biznesowym, branzg fi-
nansowo-ubezpieczeniowg i energetyczna. Na co dzien kieruje zespotem
FOB, uczestniczac w ksztattowaniu wszystkich projektéw, koordynujac
rozwdj Karty Réznorodnosci i wspotprace z platforma Diversity Charters
przy Komisji Europejskiej. Ekspertka w dziedzinie zréwnowazonego roz-
woju, zarzadzania réznorodnoscia i dialogu, cztonkini jury wielu konkur-
séw: Verba Veritatis, LGBT+ Diamonds Polish Business Awards, Gwiazdy
Dobroczynnosci, ,Piéro odpowiedzialnosci”, ,Ludzie, ktérzy zmieniajg biz-
nes”. Absolwentka polonistyki UW, studiéw podyplomowych dotyczacych
PR, marketingu i CSR w Polsce i za granicg, m.in. na Uniwersytecie w Ge-
newie i Uniwersytecie w Cambridge.
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Robert Wieckowski Fundacja Kultura bez Barier

Literaturoznawca i kulturoznawca, dziennikarz. Wspottworca Fundacji Kul-
tury bez Barier, dziatajgcej na rzecz dostepnosci kultury. Prowadzi szkolenia
z tworzenia audiodeskrypcji i udostepniania kultury widzom z niepetno-
sprawnosciami. Naukowo zwigzany z Uniwersytetem SWPS i UKSW. Badacz
literatury polskiej, uczestnictwa narradji literackich w dyskursie pamieci
oraz wykorzystania przektadu intersemiotycznego w procesie udostepnia-
nia kultury osobom niewidomym.

Kamil Wyszkowski Global Compact Network Poland

Przedstawiciel i prezes rady UN Global Compact Network Poland (GCNP).
W ONZ pracuje od 2002 roku. W latach 2009-2014 dyrektor biura United
Nations Development Programme (UNDP) w Polsce, od 2004 roku do dzi$
przedstawiciel GCNP (ONZ-owskiej sieci koordynujacej z ramienia ONZ
wspotprace z biznesem, miastami, uczelniami wyzszymi, administracjg pu-
bliczng i organizacjami pozarzadowymi). Od 2011 roku dyrektor Centrum
Transferu Wiedzy - Know How Hub (powotanego w ramach UNDP Poland,
obecnie zarzadzanego przez GCNP).
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Szczegblne podziekowania nalezg sie naszym
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nas przy organizacji konferencji
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pozarzagdowym miejscu.
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